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Empfehlungsschreiben

Wir arbeiten seit sechs Jahren vertrauensvoll mit Herrn Weissflog zusammen. Ein Arbeitsschwerpunkt ist das internatio-
nale Management Development Program (MDP) der REHAU Academy. Hier profitieren wir von der Expertise Herm
Weissflogs, vor allem in den Bereichen ,Change and Innovation* und ,Project Management®. Weitere Projekte Uber das
MDP hinaus sind z. B. die Durchfiihrung von Worldcafes und die Moderation von Workshops.

Als Premiummarke fiir polymerbasierte Ldsungen ist REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie inter-
national fiihrend. Zu unseren Kernkompetenzen gehdren die Material- und Systementwicklung sowie die Oberflachen-
technik. REHAU nimmt mit Giber 17.000 Mitarbeitern und Giber 170 Standorten weltweit einen Platz als Innovationstreiber
ein.

Das REHAU Management Development Program richtet sich weltweit an Mitarbeiter mit bestétigtem Aufstiegspotential
in den Funktionen Gruppenleiter und Abteilungsleiter. Das komplett in englischer Sprache durchgefiihrte MDP umfasst
sechs Module, welche an verschiedenen europaischen REHAU Standorten stattfinden und tber einen Zeitraum von 18
Monaten verteilt sind. Eine Herausforderung fiir den Trainer ist hier sicherlich die hohe Diversitat der Gruppe. Das Pro-
gramm setzt sich bewusst aus vielen verschiedenen Nationalitaten, Geschaftsbereichen und Tétigkeitsfeldern (Werk,
Verwaltung, Verkauf, Produktion, Business Unit usw.) zusammen.

Das MDP wird in diesem Jahr bereits zum vierten Male durchgefiihrt, in allen Programm-Zyklen war Herr Weissflog mit
den von ihm entwickelten und moderierten Modulen beteiligt. Hervorzuheben ist insbesondere das Modul ,Change and
Innovation®, das am Anfang eines jeden MDPs steht und das iber die inhaltlichen Komponenten hinaus die Aufgabe hat,
aus individuellen Teilnehmern ein aktives, internationales Team zu bilden. Dies ist Herrn Weissflog durch seine beson-
dere Art der Teamgestaltung immer hervorragend gelungen.

Die Stimmen der Teilnehmer zu den Trainings von Herrn Weissflog belegen eindrucksvoll seine Expertise.
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Auszug aus Seminarbewertungen des Trainings ,Change and Innovation*:
What did you like most about the seminar?

- Getting close together with the other participants on basis of self-defined values
- Seminar did bring me a personal change, not just methods

- Developing team spirit, openness, respect and trust in the team

- We arrived as an individual and left as group

- The way of presenting and practical exercises

- The speaker's proficiency is superior

Auszug aus Seminarbewertungen des Trainings ,Project Management”:
What did you like most about the seminar?

- The moderator (trainer) delivers a combination of theory and 1t hand experience

- The delivery style of the trainer — how he manages to involve everybody

- It (Project Management Module) is more like a practice journey

- Very good hints from trainer allow for self-asked questions and brings one to start to think and act
- |l didn't except that we reach our goals by the end of the week, but we did

- Applied the learning into project planning

- Decision — making process on ... was well structured

- The negotiation part

... that we achieved our objective in a quick and easy way

Wir schéatzen die sehr vertrauensvolle und zielorientierte Zusammenarbeit mit Herrn Weissflog und erleben ihn als kriti-
schen, immer wertschatzenden Wegbegleiter. Seine berufliche wie interkulturelle Erfahrung ist sehr hilfreich und sicher
ein Etfolgsfaktor fiir seine Akzeptanz bei unseren Flihrungskréften.
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